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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ ĐĂK TÔ 

 

Số:         /BC-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Đăk Tô, ngày       tháng     năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

 và Cải cách tư pháp tháng 02 năm 2026 

 

Thực hiện Công văn số 12-CV/ĐU ngày 07/8/2025 của Đảng ủy xã Đăk Tô 

về thực hiện chế độ báo cáo định kỳ công tác nội chính, PCTNLPTC và CCTP. 

Ủy ban nhân dân xã Đăk Tô báo cáo công tác nội chính phòng chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp tháng 02 năm 2026, cụ thể như sau: 

I. SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC NỘI CHÍNH, 

PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC, CẢI CÁCH 

TƯ PHÁP 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo: Ủy ban nhân dân xã Đăk Tô đã tổ chức quán 

triệt, triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác nội chính, 

phòng chống tham nhũng tiêu cực, cải cách tư pháp. Tổ chức tiếp công dân phục 

vụ Tết Nguyên Đán Bính Ngọ1; Tăng cường chỉ đạo công tác xử lý, giải quyết 

đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân, tổ chức có liên quan 

đến tham nhũng và thực hiện tốt việc bảo vệ người tố cáo tham nhũng khi có vụ 

việc xảy ra. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

phòng chống tham nhũng và cải cách tư pháp. 

2. Kết quả công tác nội chính 

 2.1. Công tác tiếp công dân: Trong tháng 02/2026 (số liệu từ ngày 

16/01/2026 đến ngày 15/02/2026), UBND xã đã tổ chức tiếp công dân định kỳ, 

thường xuyên đảm bảo đúng quy định, tuy nhiên trong tháng không có công dân 

nào đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. 

2.2. Công tác tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư: 

a) Công tác tiếp nhận, phân loại và tham mưu xử lý đơn: Trong tháng tiếp 

nhận 04 đơn kiến nghị phản ánh2, 01 đơn khiếu nại3. Trong đó, đơn thuộc thẩm 

quyền 05 đơn. 

b) Kết quả xử lý, giải quyết đơn 

- Đối với 05 đơn thuộc thẩm quyền: Qua hương dẫn, giải thích công dân tự 

nguyện rút 01 đơn kiến nghị (bà Lê Thị Mọn trú tại thôn Tân Cảnh 2). Đối 01 

                                           
1 Công văn số 177/UBND-VP, ngày  05/02/2026 của Ủy ban nhân dân xã Đăk Tô. 
2 Đơn kiến nghị: 01 đơn của ông A Ngọc Hạnh (Thôn Đăk Tô 7); 01 đơn của ông Đỗ Vạn Huệ (Thôn Diên Bình 

2); 01 đơn của bà Lê Thị Mọn (Thôn Tân Cảnh 2); 01 đơn của ông Đặng Văn Cầu (xã Bờ Y). 
3 Đơn khiếu nại: 01 đơn khiếu nại của các con ông Trần Lệnh Miên (gồm: bà Trân Thị Châu; bà Trần Thị Loan; bà 

Trần Thị Kim Liên) trú tại Thôn Đăk Tô 5. 
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đơn khiếu nại của các con ông Trần Lệnh Miên (gồm: bà Trần Thị Châu; bà Trần 

Thị Loan; bà Trần Thị Kim Liên) trú tại Thôn Đăk Tô 5, UBND xã đã có Thông 

báo về việc không thụ lý đơn khiếu nại4. 

3. Kết quả công tác PCTNLPTC 

3.1. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực. 

a) Kết quả thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động: Thực 

hiện công khai quyết toán và dự toán thu - chi ngân sách, thực hiện tốt quy chế 

chi tiêu nội bộ, tiết kiệm chi ngân sách đúng theo quy định. Niêm yết công khai 

tại UBND xã về mức thu phí, lệ phí của các loại giấy tờ. Đồng thời thường xuyên 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện thu, đăng nộp lệ phí đúng với bộ thủ tục hành 

chính của UBND tỉnh. Hình thức công khai được thể hiện bằng cách niêm yết 

công khai tại trụ sở cơ quan, trên Trang thông tin điện tử xã. 

b) Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ: Nhìn 

chung, các cơ quan, đơn vị đã chấp hành đúng quy định của Nhà nước về thực 

hiện các tiêu chuẩn, chế độ, định mức ban hành. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

phù hợp với quy định hiện hành, đưa ra giải pháp quản lý tài chính, tài sản, sử 

dụng lao động hợp lý. Thực hiện nghiêm công tác công khai, minh bạch tài chính 

tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo dõi, giám 

sát quá trình quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí tại cơ quan, đơn vị, qua đó đã 

nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng kinh phí, tài sản của Nhà nước, tích cực 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.   

c) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn: Ủy 

ban nhân dân xã luôn quan tâm chỉ đạo các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện 

kỷ luật, kỷ cương hành chính và đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành. Đặc biệt, 

xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong việc triển khai thực hiện công 

tác cải cách hành chính, lấy kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ làm 

các tiêu chí để đánh giá cán bộ, công chức. 

d) Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, 

quyền hạn: Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo xây dựng và triển khai thực hiện đúng  

theo quy định của Luật phòng chống tham nhũng năm 2018 và Nghị định 

134/2021/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2021 sửa đổi bổ sung một số điều của  

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Chính phủ về 

chuyển đổi vị trí công tác của người có cức vụ quyền hạn. 

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ 

trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt:  

- Ủy ban nhân dân xã  thường xuyên quan tâm chỉ đạo các cơ quan, đơn vị 

thuộc xã tăng cường nâng cao chất lượng công tác cải cách hành chính trên địa 

bàn xã (theo Quyết định số 1443/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 về việc ban hành 

Kế hoạch cải cách hành chính năm 2026 trên địa bàn xã Đăk Tô). 

                                           
4 Thông báo số 23/TB-UBND, ngày 12/02/2026 của UBND xã Đăk Tô 
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- Hệ thống quản lý văn bản và điều hành VNPT Ioffice tiếp tục được triển 

khai thực hiện có hiệu quả. Các cơ quan, đơn vị đã triển khai, sử dụng tốt Hệ 

thống quản lý văn bản và điều hành Ioffice, góp phần nâng cao hiệu quả trong 

công tác cải cách hành chính. Đối với các văn bản đến ngoài Hệ thống, Văn thư 

UBND xã đã thực hiện số hóa 100% (trừ các văn bản có dấu độ “mật” theo quy 

định). 

- UBND xã tiếp tục thực hiện chi trả lương, phụ cấp cho cán bộ công chức 

qua thẻ ATM và chi hoạt động của UBND bằng hình thức chuyển khoản. Ngoài 

ra, UBND xã đã chỉ đạo Trung tâm Phục vụ hành chính công xã mở tài khoản 

thanh toán trực tuyến để thực hiện thu phí không dùng tiền mặt.  

e) Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người 

có chức vụ, quyền hạn: Thực hiện Nghị định 130/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 10 

năm 2020 của Chính phủ và các văn bản quy phạm pháp luật hướng dẫn thực hiện 

kê khai, minh bạch tài sản thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ 

quan. UBND xã tiếp tục tổ chức thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập của cán 

bộ công chức, viên chức và thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của 

ngành chức năng. 

3.2. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra về PCTNLPTC và giải 

quyết khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Không có. 

3.3. Kết quả chủ yếu công tác phát hiện, xử lý các vụ án, vụ việc tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực: Không có. 

3.4. Kết quả thực hiện các kết luận của Ban Chỉ đạo: Không có. 

4. Kết quả công tác cải cách tư pháp 

-Triển khai Kế hoạch về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật, công 

tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2026 trên địa bàn xã Đăk 

Tô và Kế hoạch theo dõi việc thi hành văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực 

trọng tâm, liên ngành năm 2026 trên địa bàn xã Đăk Tô đảm bảo theo quy định5. 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong các lĩnh vực hộ tịch, quốc tịch, 

chứng thực…  Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai dịch vụ công 

trực tuyến mức độ 3, 4 ở nhiều lĩnh vực. Cải tiến quy trình tiếp nhận và trả kết 

quả nhằm phục vụ người dân tốt hơn, giảm thời gian, chi phí đi lại. 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC  

Một số văn bản quy định pháp luật mới ban hành chưa được cập nhật đầy đủ 

tại cơ sở. Chính quyền 2 cấp mới đi vào hoạt động cho nên việc tuyên truyền phổ 

biến, pháp luật về phòng, chống tham nhũng chưa được thường xuyên. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA THÁNG TIẾP THEO VÀ KIẾN 

NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Nhiệm vụ trọng tâm của tháng tiếp theo 

                                           
5 Kế hoạch số 05/KH-UBND, ngày 16/01/2026; Kế hoạch số 15/KH-UBND, ngày 27/01/2026. 
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- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền luật, các chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, triển khai kế hoạch phòng chống tham nhũng của 

UBND xã trong nội bộ và nhân dân nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm, tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ trong công tác phòng ngừa, đấu tranh chống tham nhũng, ý 

thức tiết kiệm của cán bộ, công chức. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác tự kiểm tra nội bộ tại cơ quan, đơn vị 

nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hành vi tham nhũng, tiêu cực 

- Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tiếp tục xử lý các đơn thư khiếu nại, 

tố cáo theo đúng quy định của pháp luật. 

2. Kiến nghị, đề xuất: Không. 

Trên đây là báo cáo công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực và cải cách tư pháp tháng 02 năm 2026 của UBND xã Đăk Tô./. 

Nơi nhận:        
- CT, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng Đảng ủy xã; 

- VP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VP.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Sâm 
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